[bookmark: _GoBack]1.对来自高中风险地区或有旅居史、境外返回、有境外人员接触史或有疑似症状等情况的考生；考前14天在居住地有被隔离或曾被隔离且未做过核酸检测的考生；共同居住家庭成员中有以上情况的考生；考前14天工作（实习）岗位属于医疗机构医务人员、公共场所服务人员、口岸检疫排查人员、公共交通驾驶员、铁路航空乘务人员的考生，以及考前14天体温异常的考生，须进行核酸检测，面试报到时，应携带面试前7天内核酸检测阴性报告单（证明）。
2.对所有面试工作人员进行健康状况监测。要逐一排查、全面摸清全体面试工作人员参加面试工作前14天的健康状况和旅居史、接触史、疾病史，以及与境外返回人员接触情况，坚决杜绝任何人带病带隐患进入面试场所。安排专人负责对所有参与面试的工作人员进行体温和“八闽健康码”信息监测、登记工作。参加面试工作前3天内有发热症状的不得参与面试工作。面试期间，如果有发热等身体异常的面试工作人员应立即停止其工作，按照规定流程就医，并安排其他工作人员顶岗。
3.考生或面试工作人员不如实报告健康状况、不配合开展卫生防疫工作等情形，造成严重后果的，将根据相关法律法规追究责任。
4.要选择通风、卫生、条件较好的教室或场地作为考场，并做好降温、防暑工作。
5.设置体温检测点。在考生和面试工作人员进入考点的入口处设体温检测点，对所有进入考点人员进行体温测量。
6.面试场所实行封闭式管理，并指定专人负责，做到区域划分合理，人员登记排查记录齐全，与面试无关人员一律不准进入考点。面试场所须制定考试入场流程，安排人员现场引导考生有序入场，考生之间应保持1米以上距离。
7.考生进入面试场所，必须接受体温测量；需提交《健康申明卡及安全面试承诺书》，查验“八闽健康码”；属于需进行核酸检测的考生还应提交考前7天内核酸检测阴性报告单（证明）。在入口，发现考生发热（体温≥37.3℃）等身体异常症状时，应将考生带到隔离医学观察场所，由医务人员进行询问，并使用水银体温计进行复检。复检体温正常的考生，可进入考场参加考试。复检仍发热的考生，送医就诊。
8.在面试期间，考生如出现发热等身体异常情况，应将考生带到隔离医学观察场所，由医务人员进行询问，并使用水银体温计进行复检。复检体温正常的考生，可进入考场继续参加面试。复检仍发热的考生，送医就诊。
9.考点须设置医疗服务站和隔离医学观察场所，安排应急车辆，配齐必要的医疗用品、疫情防控和防护用品。安排若干医务人员，负责对发热等身体异常考生进行诊断，指导考点做好体温检测、专业消毒、送医就诊等规范应急处置工作。
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