一、选调原则
坚持公开、公平、公正、竞争、择优的原则。
二、岗位条件
（一）选调岗位及岗位设置
1.高中教师岗位：高中语文3人，高中数学4人，高中英语2人，高中物理3人，高中政治1人，高中历史2人，高中地理1人等学科共16人。
2.初中教师岗位：初中语文1人，初中数学1人，初中英语1人，初中物理1人，初中生物1人，初中地理1人，初中政治1人等学科共7人。
（二）选调条件
1.基本条件
（1）热爱祖国、拥护中国共产党，忠诚党的教育事业。
（2）认真履行教师职责，教书育人，为人师表，敬业爱岗，身体健康。
2.岗位条件
高中教师岗位条件：（1）有高中及以上教师资格证；（2）全日制本科及以上学历;（3）聘为中小学的正式在编教师，年龄不超过46周岁(1975年7月31日以后出生)。
初中教师岗位条件：（1）年龄46岁以下（1975年7月31日以后出生），且教龄满三年，并至少完成一轮初中循环教学；（2）本科及以上学历，有初中及以上教师资格证；（3）近五年所教学科中考成绩排全县前5名（含第5名）。
3.限报要求
（1）在处分期内或年度考核为基本称职及不称职者，不得报考。
（2）因其他原因不适合报考或省、市有关规定不允许报考的。
三、选调工作程序
1.报名时间：自发布公告之日起至2021年8月2日18：00为止。报名时须携带教师资格证、毕业证、身份证原件。
2.报名地点：现场报名地点为峡江中学行健楼三楼办公室；电子邮件报名邮箱为xjzxxb3695@163.com。
3.报名程序：本人申请，提交《江西省峡江中学2021年公开选调教师报名登记表》（见附件），学校根据报考条件审核，同意并签字盖章。报考教师还需提供教师资格证及毕业证原件及复印件1份，近期同底1寸免冠照片2张。
4.资格审查：由峡江中学教务处与县教研室、教育股、人事股按照岗位条件对报考教师进行资格审查。审核情况将会在8月3日18:00前以电话或邮件的方式告知，请注意查收。
5.选调方式：选调高中教师采用笔试与面试相结合的方式，笔试面试成绩各占50%；选调初中教师采用面试方式。原则上报考人数须达到岗位职数1:2及以上，对于报考岗位人数达不到比例的，面试成绩须达到75分（含）以上方可选调录用。
6.笔试和面试：资格审查通过人员全部进入笔试和面试，面试采取无生试讲的方法进行，试讲满分为100分。
笔试时间：2021年8月4日，试讲时间：2021年8月5日，地点：江西省峡江中学育德楼。试讲内容为所招聘岗位相关学科课程。备课时间40分钟，试讲时间10分钟。所有应考者均要携带身份证，以备验证。
7.评委：请县外教师担任评委。
四、办理选调手续
面试结束后，按选调岗位人数以1:1的比例根据试讲成绩从高分到低分确定入闱人选，经考察和体检合格后，报县教体局、县人力资源和社会保障局审批后，办理选调相关手续。
凡被正式选调的教师按相关程序直接办理编制、工资等调入手续，与学校签订聘用合同，服务期不少于5年。所有选调人员的工资、福利待遇均按国家有关政策规定执行。
五、组织机构
为确保公开选调教师工作的顺利进行，成立由县委常委、宣传部部长聂建林任组长，副县长曾志斌、吴伟任副组长，县教体局、县人社局、县财政局、县委编办、峡江中学主要负责人为成员的峡江县公开选调教师工作领导小组。领导小组办公室设在峡江中学，聂波平同志任办公室主任，负责各项日常工作（联系电话：0796-3695763）。
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