请按以下顺序提交相应材料原件和复印件(复印件统一用A4纸复印)
一、2022年毕业生
1.2022年章贡区教师招聘资格复审登记表;
2.身份证原件及复印件一份;
3.毕业证原件及复印件一份(暂未取得毕业证的，提供《教育部学籍在线验证报告》);
4.国内学历的，提供中国高等教育学生信息网查询生成有二维码的《教育部学历证书电子注册备案表》一份;国外学历的，提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》一份;
5.教师资格证原件及复印件一份(暂未取得教师资格证书的，提供在有效期内的中小学教师资格考试合格证明或笔试合格成绩);
二、历届生(含择业期内未落实工作单位的高校毕业生)
1.2022年章贡区教师招聘资格复审登记表;
2.身份证原件及复印件一份;
3.毕业证原件及复印件一份;
4.国内学历的，提供中国高等教育学生信息网查询生成有二维码的《教育部学历证书电子注册备案表》一份;国外学历的，提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》一份;
5.教师资格证原件及复印件一份(暂未取得教师资格证书的，提供在有效期内的中小学教师资格考试合格证明或笔试合格成绩);
三、在职人员
1.2022年章贡区教师招聘资格复审登记表;
2.身份证原件及复印件一份;
3.毕业证原件及复印件一份;
4.国内学历的，提供中国高等教育学生信息网查询生成有二维码的《教育部学历证书电子注册备案表》一份;国外学历的，提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》一份;
5.教师资格证原件及复印件一份(暂未取得教师资格证书的，提供在有效期内的中小学教师资格考试合格证明或笔试合格成绩);
6.在我省各级各类中小学任教、具有教师资格的正式在编教师报考，必须在同一县域内中小学校任教累计不少于5年，提供在笔试报名截止日前最后任教中小学校及教育行政主管部门出具的同意报考证明原件。
服务不满5年或处于试用期的在编教师报考，须在笔试报名截止日前与学校及其主管教育行政部门解除聘用关系，提供教育主管部门的辞职批复原件及复印件一份。
2021年服务期满三年、未转为正式在编教师的特岗教师需提供笔试报名截止日前所在学校及教育行政主管部门出具的同意报考证明原件。
省内外其他正式在编人员提供在笔试报名截止日前由所在单位及其主管部门出具的同意报考证明。
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