安庆师范大学2023年公开招聘硕士人员相关招聘岗位面试方案

一、传媒学院

1、招聘岗位（学科/专业）

801  统计学，计算机应用技术

2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

选用教材：清华大学计算机系列教材《数据结构（C语言版）》，严蔚敏，吴伟民编著。

②第6章 6.6赫夫曼树及其应用6.6.1最优二叉树(144～146页)
4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午8：30

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区传媒学院K408会议室

5、面试成绩计算方法
（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日上午8：00—8：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到传媒学院K412报到抽签决定试讲顺序。

工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

传媒学院联络员：谢老师  15055482823
二、电子工程与智能制造学院：
1、招聘岗位（学科/专业）
（1）803  机械工程、仪器科学与技术
（2）804  信息与通信工程、电子科学与技术
2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握程度;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。(试讲顺序按照考生抽签顺序进行)

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。
试讲范围与内容

（1）试讲岗位代码  803  804 

（2）参考教材及试讲章节

李瀚荪，《电路分析基础》（第5版），高等教育出版社。

③第一章第4节  电阻元件

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午8：30

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区稼先楼南119会议室

5、面试成绩计算方法
（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日上午8：00—8：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（稼先楼南104）报到抽签决定试讲顺序。

（2）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

电智学院联络员：刘老师  18225707880
三、计算机与信息学院
1、招聘岗位（学科/专业）

805  计算机科学与技术、物联网工程与技术、数字媒体技术、软件工程、统计学、统计信息技术、人工智能。

2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。
3、考核试讲内容

选用教材：程玉胜、王秀友《数据结构（C语言版）》中国科学技术大学出版社

   ③教材7.5 最小生成树

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午9:00
（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区计算机L楼318会议室

5、面试成绩计算方法
（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日上午8：00—9：00，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（计算机L302）报到抽签决定试讲顺序。

（2）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。9：00面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

计算机学院联络员：陈老师  18955656257

四、经济与管理学院
1、招聘岗位（学科/专业）
（1）806  应用经济学

（2）807  管理科学与工程
2、考核形式

（1）试讲环节：时间15分钟。

（2）专家提问环节：面试专家结合试讲内容及相关专业知识向面试人员进行提问，考核面试人员专业水平及教学能力，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

 （1）应用经济学试讲教材：《西方经济学（精要本·第二版）》，《西方经济学》编写组，高等教育出版社，2016年，ISBN:9787040464269。试讲章节题目如下：

②垄断（第五章第一节）；

（2）管理科学与工程试讲教材：《管理学》，《管理学编写组》，高等教育出版社，2019年，ISBN：9787040458329。试讲章节题目如下：

①管理的内涵与本质（第一章第一节）

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午8:30开始。

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区经济与管理学院（M楼）3楼302室。

5、面试成绩计算方法
（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）参加面试人员于3月19日上午7:50前，携带准考证、身份证、个人简历材料（8份）、《安庆师范大学2023年应聘人员信息登记表》、本科及硕士毕业证书及学位证书原件(应届生提供证明书或就业推荐表）、报名资格条件中要求的相关证明材料，到经济与管理学院M305室集合，8：00抽签确定面试顺序，并在现场工作人员指引下，到M304室备考。

（2）考生逾时不到或在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

（3）第一位人员面试时间预计从8：30开始，其他人员依序进行。

（4）面试人员须听从现场工作人员统一安排。进入备考室后，手机等通讯工具需要集中保管，待面试结束后才能领回。

经管学院联络员：张老师    18726159631

五、美术学院

1、招聘岗位（学科/专业）
808  设计学\设计艺术学（服装设计）
2、考核形式

（1）试讲环节：讲课25分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握；考察应聘人员的逻辑思维、语言表达能力；考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专业技能考试：每名考生试讲结束后，进入专业技能考场。工作人员分发试题。考试时间为3个小时。

（3）业务与学术水平考察：面试专家组专家查阅面试考生的专业作品、专业展览参展情况与发表的学术文章等材料。面试人员应提供个人专业作品资料、参展获奖证书以及已发表的学术文章等材料。专家根据作品质量、参展、获奖情况，文章发表的杂志等级与质量，进行评分。作品与论文等材料在面试报道抽签时，交给候考室工作人员。

3、考核试讲内容

试讲教材：刘瑞璞 编著，《女装纸样设计原理与应用》，中国纺织出版社

①第四章第5节 女装基本纸样综述

入围面试的考生前往美术学院D103办公室领取试讲教材。专业技能考试试题由美术学院面试领导组长在现场从美术学院提供的3个备选试题中随机抽取1个公布。

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日上午9:00点开始

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区艺术楼C305教室（试讲）、艺术楼C302教室（技能考试）
5、面试成绩计算方法
（1）面试总成绩=试讲成绩*40% + 专业技能考试成绩*40% + 业务与学术水平成绩*20%。面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)

（2）三项面试内容均按百分制评分，按百分比计分计入总成绩。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日（星期日）上午8：00--8：30，参加面试考生须凭本人身份证、准考证到美术学院候考室报到抽签决定试讲顺序（候考室设在安庆师范大学美术学院一楼多媒体教室）。

（2）美术学院公开招聘面试候考室：艺术楼一楼多媒体教室,面试教室：艺术楼C305 教室（试讲）、艺术楼C302教室（技能考试）。

（3）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8:45面试开始。考生逾时不到或考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

（4）专业技能考下午2:00开始，考试涉及设计手绘表现，手绘工具考生自备，考试用纸美术学院提供。

美术学院联络员：刘老师    13966903042

六、数理学院（专技岗）
1、招聘岗位（学科/专业）
（1）810  统计学、应用统计
（2）811  系统科学

2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握；考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力；考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

（1）统计学、应用统计：《概率论与数理统计》（第四版）（高等教育出版社，盛骤、谢式千、潘承毅编著）

③第八章第1节 假设检验。

（2）系统科学：《非线性动力学》（高等教育出版社，刘秉正，彭建华编著）

①第二章第1节 洛伦茨方程和混沌。

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午8：30-10：30

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区数理学院教学楼（I楼）204教室

5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）参加面试人员3月19日上午8:00携带准考证、身份证以及含有面试内容课件PPT的U盘到安庆师范大学行政楼一楼会议室集合，由数理学院工作人员带领至数理楼（I楼）203教室报到并抽签确定面试顺序。

（2）数理学院公开招聘面试候考室：候考室：数理楼（I楼）203教室；面试教室：数理楼（I楼）204教室。

（3）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

（4）面试人员在面试期间要听从学院工作人员安排，进入面试教室前将手机等通讯工具交工作人员统一保管，面试结束后领回。面试专家组成员在参加面试工作期间统一上缴手机等通讯工具。

数理学院联络员：江老师    15665462199
六、数理学院（教辅岗）
1、招聘岗位（学科/专业）
835  物理学

2、考核形式

（1）实验技能展示环节:结合抽取实验内容，讲解说明并进行演示实验15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对实验教学内容、实验教学方法与技能的理解、掌握；考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力；考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。实验顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、实验内容
②惠斯通电桥测电阻实验
4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午10：30-11：45

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区数理学院教学楼（I楼）103教室

5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核；第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、实验教学内容、实验教学方法与技能、实验教学效果的考核。
（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）参加面试人员3月19日上午8:00携带准考证、身份证到安庆师范大学行政楼一楼会议室集合，由数理学院工作人员带领至数理楼（I楼）101教室报到并抽签确定面试顺序。

（2）数理学院公开招聘面试候考室：候考室：数理楼（I楼）101教室；面试教室：数理楼（I楼）103教室。

（3）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。10：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

（4）面试人员在面试期间要听从学院工作人员安排，进入面试教室前将手机等通讯工具交工作人员统一保管，面试结束后领回。面试专家组成员在参加面试工作期间统一上缴手机等通讯工具。

数理学院联络员：江老师    15665462199

七、体育学院

1、招聘岗位（学科/专业）
（1）812  体育教育训练学等专业
（2）813  运动康复等专业
2、考核形式

（1）自我介绍环节（5min）

（2）无生上课环节（10min）

（3）专项技能展示关节（没有则可以不展示）

（4）评委提问环节（5min）

3、考核内容

（1）无生上课内容为本专业课程的基础理论知识；

（2）专业技能展示为体育项目专业实践技能演示。

4、考核范围
 （1）体育学专业考核范围：

理论试讲指定教材:《学校体育学》周登嵩主编

①第一篇、第一章、第三节——我国学校体育思想的变迁

专业技能展示为体育项目专业实践技能演示。
  （2）运动康复专业考核范围

理论试讲为指定教材:《肌肉骨骼康复学》岳寿伟主编

②第七章、第三节—颈椎病康复——康复评定

专业实践技能展示考核内容

a.以踝关节为例，展示麦特兰德关节松动术

5、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）8：30
（2）面试地点：

理论试讲地点：安庆师范大学龙山校区体育馆多媒体教室；

技能展示地点：安庆师范大学龙山校区体育馆。

6、面试成绩计算方法

（1）体育学专业面试者理论试讲和专业技能展示各占50%。去掉一个最高分和一个最低分，取其平均分为考生面试成绩。 

（2）运动康复专业面试者试者理论试讲和专业实践技能展示各占50%，去掉一个最高分和一个最低分，取其平均分为考生面试成绩。

7、相关要求及注意事项

（1）面试者必须携带身份证等有效证件，按照面试指定时间，到安庆师范大学龙山校区体育馆三楼会议室集合，做好面试准备；

（2）面试者在面试期间要听从学院工作人员安排，将手机等交通工具交给工作人员统一保管，面试结束后领回。

（3）体育学专业面试者需自行准备专业技能展示环节的服装和鞋。

体育学院联络员：潘老师    17855608931

八、外国语学院

1、招聘岗位（学科/专业）
814  商务英语

2、考核形式

（1）试讲环节:根据选定的教学内容进行无生上课,从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行，试讲时间15分钟。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：结合面试人员简历就面试人员对教师职业的认识和个人专业发展等提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

商务英语专业课程选用教材:

王立飞，《商务英语综合教程2》，上海外语教育出版社，2018年。

③Unit 8 Text I (The Myth of the Renaissance in Europe)

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日上午9:00点开始

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区外语楼（E楼）501教室
5、面试成绩计算方法

（1）面试专家从综合素质和专业素质能力两方面，结合现场提问情况按百分制进行打分。

（2）去掉一个最高分和一个最低分，取其平均分为考生面试成绩。

6、相关要求及注意事项

（1）参加面试人员3月19日上午8:30携带准考证、身份证到外语楼（E楼）304(会议室)报到并抽签确定面试顺序。

（2）外国语学院公开招聘面试候考室：E502, 面试教室：E501。

（3）面试人员在面试期间要听从学院工作人员安排，进入准备室前将手机等通讯工具交工作人员统一保管，面试结束后领回。

（4）面试专家组成员在参加面试工作期间统一上缴手机。

外国语学院联络员：易老师    18133074090

九、音乐学院

1、招聘岗位（学科/专业）
（1）815  音乐学\中国音乐史方向

（2）816 音乐学\钢琴艺术指导、声乐伴奏艺术、钢琴伴奏艺术、钢琴合作艺术方向

（3）817 舞蹈学\舞蹈学、舞蹈表演方向

2、考核形式

（1）试讲
讲课15分钟，从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握；考察应聘人员的逻辑思维、语言表达能力；考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。试讲后面试专家结合专业知识与简历材料向面试人员提问，问答时间5分钟。
（2）专业考核
815岗位：结合专业知识现场答辩。
816岗位：演奏钢琴作品1首，视奏钢琴伴奏1首。
817岗位：表演训练组合与舞蹈作品各一个。

3、考核试讲内容

（1）815岗位

B.第五章第二节：贺绿汀及其音乐创作

参考书目：《中国近现代音乐史》，汪毓和著，人民音乐出版社2009年6月版。

（2）816岗位

B.《采茶扑蝶》

参考书目：《钢琴基础教程》，韩林申、李晓平、徐斐、周荷从编，上海音乐出版社2003年第一版

（3）817岗位

C.舞蹈创作的表现范围

参考书目：《舞蹈艺术概论》隆荫培、徐尔充著，上海音乐出版社1997年版

以上三个岗位试讲均为无生上课形式，应试人员可根据需要合理调整教学内容，不必照搬参考书目。

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年3月19日（星期日）上午8:30
（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区艺术楼C203（试讲、815岗位专业考核）、艺术楼B203（816岗位专业考核）、艺术楼B208（817岗位专业考核）
5、面试成绩计算方法

（1）面试专家按百分制对试讲和专业考核分别打分，统分时去掉一个最高分和一个最低分，取其平均分。

（2）面试成绩=试讲成绩*30%+专业考核成绩*70%

6、相关要求及注意事项

（1）应试人员3月19日上午8:00到行政楼一楼会议室集合，由音乐学院工作人员带领到艺术楼C楼器乐教研室报到并抽签确定面试顺序。

（2）音乐学院公开招聘面试候考室：艺术楼C楼器乐教研室, 面试教室：艺术楼C203。

（3）试讲课件自备U盘，817岗位自备服装、道具、伴奏。

音乐学院联络员：王老师    19355640892

十、资源环境学院（专技岗）
1、招聘岗位（学科/专业）
818  旅游管理
2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。
3、考核试讲内容

李天元编著，《旅游学概论（第七版）》，南开大学出版社出版，2015年。

（1）第四章第1节 认识旅游资源

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年03月19日（星期日）下午1：30

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区资源环境楼F304教室

5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日下午1：00—1：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（环境楼F316会议室）报到抽签决定试讲顺序。

（2）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。1：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

资环学院联络员：金老师   15357060115

十、资源环境学院（教辅岗）
1、招聘岗位（学科/专业）
836  环境学、化学、生物学

2、考核形式

（1）讲述《环境监测学》某一实验内容，包括原理、仪器、方法、操作、要求和注意事项，时间5分钟；

（2）面试专家提问、交流5分钟；

（3）讲述结束后，进行实验操作考核，操作内容包括（分光光度计使用、硫酸亚铁铵的标定、COD测定装备连接操作等任选其一）

3、考核试讲内容

考核内容：环境科学/工程实验原理和操作

考核范围：

讲述部分：奚旦立主编，《环境监测实验（高教出版社）》

（2）大气中氮氧化物的测定；

实验操作部分：酸碱滴定、浓硫酸稀释操作（任选其一）。

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年03月19日（星期日）上午9：00

（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区资源环境楼F304教室、F604环境化学实验室。 

5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

参加面试人员2023年 3月19日上午8：30携带准考证、身份证、个人简历材料（7份）到行政楼一楼会议室集合，由资源环境学院工作人员带领至资源环境楼F316（会议室）报到并抽签确定面试顺序，面试工作在F304教室进行，实验操作在F604实验室进行，其它考生在F316候考。

资环学院联络员：金老师   15357060115

十一、黄梅剧艺术学院

1、招聘岗位（学科/专业）

820  音乐与舞蹈学\作曲与作曲技术理论

2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

海震著：《戏曲音乐史》，文化艺术出版社2003年版。

（2）第三章第一节 “乱弹”诸腔及板腔体戏曲的出现

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年03月19日（星期日）上午8：30
（2）面试地点：安庆师范大学菱湖校区黄梅剧艺术学院教学楼一楼排练厅南
5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日上午8：00—8：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（菱湖校区黄梅剧艺术学院一楼排练厅北）报到抽签决定试讲顺序。

（2）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

黄梅剧艺术学院联络员：黄老师   13866060218

十二、法学院

1、招聘岗位（学科/专业）

822  刑法学、诉讼法学

2、考核形式

（1）试讲环节：通过试讲从综合素质和基本业务能力角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力；考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。讲课15分钟。

（2）专家提问环节：面试专家结合招聘学科或专业向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料信息提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

（1）刑法学

《刑法学》编写组，《刑法学》（上册·总论），高等教育出版社，2019年。

①第二章第3节  罪刑法定原则

（2）诉讼法学

《民事诉讼法学》编写组，《民事诉讼法学》（第3版），高等教育出版社，2022年。

②第十三章第1节  公益诉讼

《刑事诉讼法学》编写组，《刑事诉讼法学》（第4版），高等教育出版社，2022年。

④第十四章第4节  速裁程序

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年03月19日（星期日）上午8：30
（2）面试地点：安庆师范大学龙山校区法学院O楼302会议室
5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

(1)2023年3月19日上午8：00—8：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（法学院O楼301会议室）报到抽签决定试讲顺序。

(2)工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试正式开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

法学院联络员  任老师  18055635556

十三、附属龙城幼儿园

1、招聘岗位（学科/专业）
823  学前教育学

2、考核形式

（1）试讲环节:讲课15分钟。从综合素质和基本业务能力的角度考察应聘人员对教学内容、教学方法与技能的理解、掌握;考察应聘人员逻辑思维、语言表达能力;考察应聘人员的教学准备、仪表举止、教学效果等情况。试讲顺序按照考生抽签顺序进行。

（2）专家提问环节：面试专家结合考试内容向面试人员提出专业性问题，问答时间5分钟。

（3）综合考察环节：面试专家结合面试人员简历材料提问，问答时间5分钟。

3、考核试讲内容

学前教育学：

幼儿园完整儿童活动课程（大班上），华东师范大学出版社，2018年

（3）大班美术活动《脸谱》

4、面试时间及地点安排

（1）面试时间：2023年03月19日（星期日）上午8：30

（2）面试地点：安庆师范大学附属龙城幼儿园二楼多功能厅
5、面试成绩计算方法

（1）面试成绩满分为100分，考核内容包含两部分，第一部分为综合素质能力评分，共30分，其中包含对面试人员逻辑思维能力、语言表达能力、仪表举止的考核;第二部分为专业素质能力评分，共70分，其中包含对面试人员教学准备、教学内容、教学方法与技能、教学效果的考核。

（2）面试最终成绩为专家组评分的平均分(去掉一个最高分和一个最低分)。

6、相关要求及注意事项

（1）2023年3月19日上午8：00—8：30，参加面试人员携带准考证、身份证、试讲课程内容课件PPT的U盘到候考室（附幼三楼教研室）报到抽签决定试讲顺序。

（2）工作人员按照招聘公告要求对应聘者进行资格复审。8：30面试开始，考生逾时不到或者考生在面试过程中私自离开的，视为自动放弃，取消其应聘资格。

幼儿园联络员：王老师  17368873986



